Békés Megyei Rendérségi Nyugdijasok Egyesiiletének
Alapszabalya |

1. fejezet Lu,_=. a2 £ ol N |

Altalanos rendelkezések

. Az Egyesiilet neve: Békés Megyei Rendérségi Nyugdijasok Egyesiilete (tovabbiakban:
Egyesiilet).

. Az Egyesiilet partoktol és politikai csoportosuldsoktol fliggetlen tarsadalmi szervezet.
Szervezeti keretei kozott politikai tevékenység tilos. Partokt6l tamogatast nem kér,
résziikkre anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszaggyiilési képviseldjeloltet nem allit, és nem
tamogat. A Magyar Koztarsasag Alkotmanya, alkotméanyos jogszabalyai, az egyesiilési
jogrél szolo 1989. évi IL tv, valamint a vonatkozé beliigyminiszteri rendelkezések
megtartasaval és a Kozgy(lésen elfogadott Alapszabaly szerint miikodik.

. Az Egyesiilet székhelye, levelezési cime: 5600 Békéscsaba, Bartok B. u. 1-3. sz.

. Az Egyesiilet korbélyegzojének szovege: ,Békés Megyei Rendorségi Nyugdijasok
Egyesiilete 2001.” I
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. Az Egyesiilet miik6désének alapelvei: i
|
|
|

- Onkéntesség,

- egyenjogusag,

- demokratizmus, ARl e el
- bajtérsiassag, : J
- szolidaritas, bl

- nyilvanossag, a cél érdekében szervezett, illetdleg végzett kozds tevékenység.

. Az Egyesiilet — az 1989. IL. tv. 1. §. (4) bekezdése alapjan jogi személy.

Az Egvesiilet célia — a lehet6ségekhez mérten -:

a. elsegiteni tagjai kozmiivelodési és szbrakozasi igényeit, programjaival segiteni
szabadidejiik hasznos eltoltését,

b. rendszeresen figyelemmel kisérni a tagok szocidlis helyzetének alakulasat,
segélyezni, illetdleg segélyezésre javasolni az arra raszorulokat,

c. szervezni az idds, beteg, egyediildllo és gy6gyintézetben 1évé tagok rendszeres
latogatasat, segiteni problémaik megoldasat,

d. egyéni és csoportos iidiilés elosegitése,

e. belfoldi orszagjar6 tarak, kiilfoldi utazasok szervezése,

£ rendszeres jogi, kozigazgatasi, valamint egészségiigyl uigyfél-fogado, tanacsado
szolgélat mikkodtetése, .

g. az Egyesiilet elhunyt tagjainak, valamint az elhunyt nyugdijas, de nem egyesiileti tag
rend6rok és rendbrségi alkalmazottak temetésében valo kozremiikodés,
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h. 4polni és ersiteni tagjainak a Magyar Koztarsasig Rendérségéhez, korabbi

i

=
.

munkahelyiikhdz, annak jogutod szervezetéhez fiiz6d6 kapcsolatait,

segiteni minden olyan tarsadalmi tevékenyscget, amelynek célja a kozrend és a
kozbiztonsag szilarditasa,

nemzetkdzi és hazai szakmai tapasztalatcserék, taldlkozok ¢és tanulmanyutak
szervezése, melyek a biin-, és balesetmegelozes, az iffisagvédelem teriiletét
szolgaljak,

a lakossdg, ezen belill is kiemelten az iskolak részére megel6zési tevékenységek
végzése, el6adasok tartdsa bin-, ¢és baleset-megelézés, illetve a gyermek- és
iffasagvédelem teriiletén,

tagjainak foglalkoztatasat, munkavallaldsat eldsegito tevékenység végzése,

a Békés megyei Rendér-fokapitanysag vezetSjével kotott megallapodas szerint — a
megyei rendér-fokapitanysig  személyzeti osztalyaval egyiittmikodve — az
Egyesiileten kiviili rendorségi nyugdijasok gondozasaban részvétel.

II. fejezet

Az Egyesiilet tagsaga

9. Az Egvesiilet tagia lehet az. aki

az Egyesiilet Alapszabalyaban foglaltakat elfo gadja,
az Egyesiiletet anyagilag tAmogatja €s
a koziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva.

10. Az Egyesiiletnek

rendes €s
partolo tagjai lehetnek.

11. Rendes tag lehet a rendérség nyugdijasa, annak hazastarsa, élettarsa, Ozvegye.

12. Partold tag lehet:

a fegyveres erdk és rendvédelmi szervek személyi allomanyinak aktiv és nyugdijas
tagjai, ezek hazastérsa, €lettarsa, 6zvegye,

az a magyar allampolgarsagn és hazai llando lakos természetes személy, tovabba
magyar jogi személy, aki, illetbleg amely az Egyesiilet mitkodésének feltételeihez
anyagiakkal jarul hozza, vagy erkdlcsi, szellemi tamogatdsban részesiti,

kivételesen a Magyarorszagon letelepedett, illetdleg magyarorszagi tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé kiilfsldi allampolgar is, amennyiben nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol,

az Egyesiilettel egyiittmitkodési szerz6dést kotd nyugdijas szervezetek tagjai.

13. A tagokrdl nyilvéantartast kell vezetni.

14. Belépési eljaras:
a. a Rendes tag az Egyesiiletbe tortén felvételét belépési nyilatkozat kitoltésével kéri.

Nyugdfjas igazolvanyat felkérésre be kell mutatnia. A tagsagi id6 kelte a belépési
nyilatkozatnak az Egyesiiletnél torténd leadas napja.
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b. a Partolo tag belépési eljarasa természetes személy esetében azonos a rendes tagéval,

azzal a kiilonbséggel, hogy magasabb tagdijat fizet, és felvételéhez nem sziikséges a
nyugdijas igazolvany.

15. Ha az Egyesiilet tagja az egyesiileti tevékenység gyakorlasdban tartosan akadalyoztatva
van, a tagsagi viszony a tag kérésére sziineteltethetd. Errdl a vezetdség dont.

16. A tagsdgi viszony megszinik:

kilépéssel,

kizarassal,

torléssel,

a tag halala esetén,

az Egyesiilet megsziinésével.

17. Az Epvesiilet rendes és partold tagja:

sajat elhatdrozasa alapjan kiléphet az egyesiiletbdl, e szandékat a vezetOséggel
k6z6Inie kell,

kizarhaté, amennyiben az alapszabaly és az Egyesiilet miikodési helyén érvényes
hazirend eléirasait megsérti, azokat nem tartja be. A kizrast az egyesilet barmely
tagja kezdeményezheti, javaslatat a vezet6séghez frasban kell benytjtania,

amennyiben a tagdij-fizetési kotelezettségének 6 (hat) hénapon 4t nem tesz eleget, a
vezetbség a torlés jogaval élhet.

18. A kizarési hatdrozat ellen — annak kozlését kovetd 15 napon beliil a vezetOscg utjan - a
Kiildottgyliléshez fellebbezni lehet. A fellebbezésrél a Kiildottgyilés a legkozelebbi
ilésén dont. A Kiildottgyiilés dontése ellen tovabbi jogorvoslati lehet6ség nincs. A tag
jogainak gyakorlasat a vezetoség a Kiildottgyiilés dontéséig felfiiggesztheti.

19. A tag joga. hogy:

a.

b.

kozremitkddjon az Alapszabélyban kitiizott célok megvalositasaban, részt vegyen az
Egyesiilet szervezeti életében, rendezvényein,

igénybe vegye az Egyesiilet szolgaltatasait, eszkozeit, kedvezményeit,

az FEgyesiilet tevékenységét érintd barmely kérdésben javaslatot tegyen,
kezdeményezzen, véleményét, észrevételét szoban vagy frasban megtegye, és azokra a
vezetdségt6l valaszt kapjon,

az Egyesillet egészének és szerveinek mitkodésével, céljaival, terveinek
megvalositasdval és pénziigyi-, anyagi helyzetével Osszefliggésben az illetékes
szervekhez, tisztségviselokhoz kérdést intézzen és azokra érdemi valaszt kapjon,

az Egyesiilet tamogatasit kérheti minden olyan esetben, amikor jog- vagy
érdeksérelem éri, illetbleg megalapozatlan hatranyok, vadak érik (ezekben az
esetekben az Egyesiilet vezetd szervei az Alapszabaly szerint segitséget nytjtanak),
kérheti az Egyesiilet vezetdségének segitségeét egyéni problémai rendezéschez.
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20. A rendes tagok szavazati joggal rendelkeznek, és az Egyesiilet barmely vezetd testiiletébe,
barmely tisztségre jelolhetSk és valaszthatok.

21.

22.

23.

24,

A partolé tagoknak tandcskozasi és javaslattételi joguk van. Egyesiileti tisztségre nem
jelolhet8k és nem valaszthatnak. Jogaikat és kotelességeiket az Alapszabaly rendelkezései,
kétoldali megallapodasok, valamint egyiittmiikodési megallapodasok hatarozzak meg. E
megéllapodasok alapjén a jogi személyt az Egyesilet vezeto testiileteiben megbizottja
képviseli.

A tagok kotelességei

A rendes tag kiteles:

az Alapszabaly elbirasait megtartani,

az Egyesiilet valasztott szervei és a Kiildottgyilés altalhozott hatarozatokat
végrehajtani,

az Alapszabalyban foglalt célkitiizések megvalositasat segiteni, ennek érdekében —
egészségi allapotahoz, életkorahoz mérten — feladatokat vallalni és végezni,

tagtarsait tiszteletben tartani, velikk szolidaritast vallalni, ket erkdélesi tamogatasban
részesiteni,

az Egyesiiletet rendszeres tagdij-fizetéssel anyagilag — Onkéntes elhatarozas alapjan
esetleg mas modon is — tAmogatni,

az Egyesiilet erkolcsét, tekintélyét, egységét magatartasaval is erdsiteni,

az Egyesiilet miikodési helyén érvényes hazirend el6frasait megtartani.

A partol6 tag kételes:

az Alapszabélyban foglalt rendelkezéseket megtartani,

a partolo-tagdijat rendszeresen fizetni, illetdleg mint jogi személy az Egyesiilettel
kotott szerzédésben (megallapodasban) foglaltakat megtartani,

az Egyesiilet erkolcsi tekintélyét, egységét magatartésaval is erdsiteni,

az Egyesiilet mitkodési helyén érvényes hazirend eldirasait megtartani.

I11. fejezet

Az Egvesiilet szervezeti felépitése:

a kiildottgytlés,

a vezetoség,

az ellen6rz6 bizottsag,
a helyi szervezetek.

A Kiildottgyiilés

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kiildottgyiilés, amely az alapvetd dontési joggal
rendelkezik. A Kiildottgylilés a vezetOségbdl, az ellendrzési bizottsag tagjaibol és a
tagsagot aranyosan képviseld kiildottekbol all.
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A kiildottek szamét a tirgyévben tagdijat fizetett tagok szamara figyelemmel allapitja meg
a vezetdség Ugy, hogy minden 5 tag utdn 1 f0 delegdlhat6. Minden kiildottnek egy
szavazata van. A kiildstteket a helyi szervezetek nyilt szavazéissal, kozvetlen médon
valasztjdk meg.

Kiildottgytilést évente, tisztujité Kiildsttgylilést OStévente kell tartani. Rendkiviili
Kiildottgytilésre akkor keriil sor, ha a vezetdség osszehivja. Ossze kell hivni akkor is, ha a
rendes tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri, vagy azt a birosag
elrendelte.

A Kiildotigyiilés osszehivasa az elnok, akadélyoztatisa eseten a titkar kotelessége. A
Kiildottgyiilés helyérdl, idejérdl, napirendjérdl legalabb 15 nappal az Osszehivas elott a
kiildstteknek irasbeli meghivot kell kiildeni.

A Kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildotteknek legalabb
kétharmada és a vezetdségbdl az elndk vagy a titkar jelen van. Ha a Kiildéttgytilés
hatérozatképtelennek bizonyul, akkor a Kiildottgytlést 1 (egy) honapon beliil dssze kell
hivni. Az igy Osszehivott Kiildottgyllés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil

hatérozatképes.

A Kiildottgytilésen az elndk, akadélyoztatdsa eseten a titkar elnokol. A Kiildottgy(lés
nyilvanos, a dontések meghozatala nyilt szavazdssal torténik. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

A Kiildottgy(ilésrdl emlékeztetdt kell késziteni, melyben az ott elhangzottakrol
kivonatosan, még a dontéseket tartalmilag kell rogziteni ugy, hogy abbdl utdlagosan is
megallapithaté legyen a dontést timogatok ¢s ellenzok aranya. A dontés meghozataldnal
meg kell hatérozni annak tartalmét, a végrehajtés idejét €s annak felelosét.

Az emlékeztetst a Kiildottgyiilés résztvevoinek és a dontések végrehajtasaban érintettnek
30 napon beliil meg kell kiildeni. Az emlékeztetSk nyilvanosak, azt az egyesiilet tagjai
korlatozas nélkiil megismerhetik.

A dontésekrdl kiildn nyilvantartast kell vezetni, melyben a déntések tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tamogaték és ellenzék szimardnya — amennyiben igényli
személye — megéllapithaté.

A Kiildottaytilés feladatai. kizarélagos hataskérei:
a. a jelenlévBk nyilt szavazassal, kétharmados tobbséggel dontenek:

- az Alapszabaly jovahagydsarol és modositasarol,

- a vezetdség és az ellendrzési bizottsdg éves beszamoldinak és az elozd évi
koltségvetésrol készitett jelentés elfogadasardl,

- az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilésérdl, valamely szovetséghez
torténd csatlakozasrél, illetbleg abbol vald kivalasanak kimondasarol,

- az Egyesiilet esetleges feloszlatasarol,

- atagdij-fizetés osszegének megallapitasarol,
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b. ajelenlévSk nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel dontenek:

a kozhasznusagi jelentés elfogadasarol,

az Egyesiilet tisztségviseloinek megvalasztasarol és felmentésérol,

az elndk 4ltal benyujtott munkaterv és az éves koliségvetés elfogadasarol,

allasfoglalas kialakitiskor a tagok érdekeivel — érdekvédelmével — Osszefliggd
tarsadalompolitikai kérdésekrél, valamint a vezetdség ilyen jellegli allasfoglalasainak
utélagos megerdsitésekor, az Egyesiilet érdekképviseleti céljainak €s tevékenységi
elveinek elbiralasakor, ‘

- az egyesiileti tag és a vezetdség kozott keletkezett vitdk és kizarasok elleni
fellebbezések elbiralasakor.

A vezetdség

A vezetdség az Egyesiilet operativ vezetd testiilete, mely elndkbdl, titkarbol, gazdasagi
feleldsbol és két szakteriileti referensekbdl 4ll.

A vezetbség tagjai visszahivhatok. Visszahivasukrél az évenkénti kiildottgyilés, vagy az e
célbol sszehivott rendkiviili kiildottgytilés hatarozhat.

A vezetdség a torvényes eldirasok alapjan, az Alapszabaly, a Miikddési Szabalyzat, a
Gazdalkodasi Szabélyzat és a Killdsttgyiilés hatarozatai alapjén koteles eljarmi.

Vezetbségi iilések nyilvanosak, azt negyedévente 1 alkalommal kell tartani. A meghivast
irasban kell eszk6zolni, melyben meg kell jelolni a vezetbségi iilés helyét, idejét €s a
napirendi pontokat. A vezetdségi ilés Osszehivasa az elnok, akadalyoztatsa, tartds
tavolléte esetén a titkar feladata. A vezetBségi iilések tervezett — havi — idépontjat,
napirendi pontjait és azok eldterjesztéit (feleldseit) az eves munkatervet és koltségvetést
elfogadé kiildottgyiilést kovetd elsd vezetdségi lilésen kell az elnokségnek megtargyalni,
elfogadni. A megtirgyaland6 napirendi pontokra a helyi csoportok vezetdségeitol
javaslatot kell kérni.

A vezetdség hatarozatképes, ha tagjai fele jelen van. Az elndknek, vagy a titkarnak mindig
jelen kell lennie. A vezetdség egyszerii tobbséggel hataroz, szavazategyenlOség esetén az
elndk szavazata dont.

Az elndkségi iilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni, melyben rogziteni kell az ott
elhangzottak lényegét és a hozott dontéseket. Az emiékeztet6t meg kell kiildeni az
értekezlet résztvevbinek és a helyi csoportok vezetdjének azzal, hogy azt a tagsaggal

ismertessék.

A dontésekrd] nyilvantartast kell vezetni, melybdl a dontés tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést timogatok és ellenzOk aranya — igény esetén személye — megallapithato.

A vezet6ség a Kiildottgyiiléssel szemben felelds.

Az elndk jogosult az egyesiilet éltalinos képviseletére, koteles a vezetOségi tilések
megszervezésére és levezetésére. Az eln6kot a titkar helyettesiti.
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Fontos okiratokat, okméanyokat az elndk a titkarral egyiitt irja ald, pénziigyeknél
(utalvanyozasi jog) az elndk, akadélyoztatisa esetén a titkar €s a gazdasagi felel6s alairasa
sziikséges.

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaghoz az elndk és a gazdasagi felelos egyiittes
alairasa szikséges. Az elndk akadélyoztatdsa esetén a titkdr, mig a gazdasigi felel6s
akadalyoztatisa esetén helyette a két referens jogosult aldirisra. Az egyik alairé minden
esetben az elndk, vagy a gazdasagi felelds.

A vezetdség tagjai irasban kotelesek nyilatkozni arrél, hogy a valasztott tisztséget
elfogadjak, illetve Osszeférhetetlenség résziikrdl az Alapszabaly 52. pontjaban
meghatarozottak szerint nem 4ll fenn.

Az Eovesiilet vezetéségének feladatai:

- az Egyesiilet életének, tevékenységének tervezése, szervezése ¢s iranyitasa,

- kitiizi a Kiildottgylilés idejét, szervezi a kiildottgytilés hatdrozatainak végrehajtasat,

- elkésziti a kozhasznisagi jelentést,

- az el6z6 év programjarél és koltségvetésének alakuldsarol beszamolo keszités, illetve
az Egyesiilet részére naptari évre sz016 program és koltségvetés elkészitése,

- javaslat tétel a Kiildottgytilésnek az éves tagdij 6sszegere,

- jogi személyekkel kotendd kétoldali megallapodasok, szerzOdések jovahagyasa
(alafrasa), illet6leg azok felbontasa,

- az Egyesiilet tagsaga korébol az egyesiilet céljai eredményes megvalositasa érdekében
kiemelkedé eredménnyel munkalkodokat az Egyesiilet nevében erkolcsi és anyagi
elismerésben részesiteni,

- szervezni és édpolni a kapcsolatokat az Egyesiilet miikodésének anyagi feltételeit
biztosité szervek vezetdivel, jogi személyekkel, valamint a tars fegyveres szervek és
egyéb intézmények nyugdijas klubjaival és egyesiileteivel,

- az Egyesiiletbdl torténd torlés és kizaras végrehajtasa.

A vezetdség minden hénap els6 szerddjan fogadénapot tart, mely alkalommal barki az
Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba betekinthet.

Az Egyesiilet bizottsagai

Ellendrz6 Bizottsag:

A Kildottgyiilés az ellenérzé bizottsag harom tagjat a kovetkezd valasztasig — azaz Ot
évre — valasztja. Ujravélasztas megengedett.

Az ellendrzd bizottsdg tagjainak kotelessége az iigyvitel, a bizonylati rend és fegyelem
ellendrzése, felilvizsgalata, az elnokség altal elrendelt ellenérzések lefolytatasa. Joguk
van betekinteni a pénztarkényvbe. Kotelesek félévente a bizonylati rendet €s fegyelmet
vizsgalni, évente 4tfogdan ellendrizni. A vizsgilatokrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A vizsgdlat eredménye alapjan kezdeményezhetik rendkiviili vezetéségi ilés
osszehivasat, amelynek a vezet6ség 30 napon beliil kiteles eleget tenni.

Az ecllendrzé bizotisdg tevékenységérdl és munkéjanak tapasztalatairl évente egy
alkalommal koteles beszamolni a kiildottgyiilés elott.
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Az ellen6rzé bizottsag tagjai maguk koziil vezetét valasztanak, aki a vezetdség iiléseinek
allandé meghivottja tanicskozasi joggal.

Az ellenzé bizottsag tagjai irasban kotelesek nyilatkozni arrél, hogy a valasztott tisztséget
elfogadjak, illetve Osszeférhetetlenség résziikrdl az Alapszabaly 52. pontjdban
meghatéarozottak szerint nem all fenn.

29. Munkabizottsagok:

Az Egyesiilet vezetésége feladatainak sikeresebb megolddsa érdekében az Egyesiilet
tagjaib6l — a feladat nagysagatol fliggben — hérom vagy ottagl munkabizottsagokat
hozhat létre.

A bizottsagok feladatait az Egyesiilet munkaterve €s programjai hatarozzak meg, illetve a
tagsagi jogok és kotelezettségek teljesitése, valamint az alapszabalyban foglaltak
megvalésulasdval Osszefiiggd kérdésekben tényfeltaré  vizsgalatot tarthatnak. A
Kiilonbozo feladatokra szervezett bizottsagokat a vezetGség egyes tagjai vezetik.

A bizottsigok a vezetdségnek javaslatokat tehetnek, amelyeket a vezetoség koteles a
legk6zelebbi vezetdségi tilésen megtargyalni.

30. Egyesiileten beliil az aldbbi munkabizottsdgok miikdhetnek:

31.

- programbizottsag,
- szocilis és kegyeleti bizottsag,
- etikai és jel6l6bizottsag.

Helyi szervezetek

Helyi szervezetet minimélisan 5 f6 hozhat létre, &s — 1étszamtol fliggben — vezetdt vagy
vezetdséget tagjaik kozvetleniil valasztanak. Az Egyestilet Alapszabalyat figyelembe véve

mitkodhetnek.

32. A helyi szervezet vezet8sége évente egyszer kiteles sajat tagsdga el6tt munkajardl

beszamolni, illetve a helyi szervezet elndke az Egyesiilet Kiildottgylilésén tajékoztatast
adni.

33. Az Egyesiileti program mellett sajit programot is szervezhetnek.

IV. fejezet

Az Egyesiilet bevételei

34. Az Egvesiilet mitkodéséhez sziikséges pénziigyi-, anyagi feltételek forrasa:

a. atagsag 4ltal fizetett tagdij,
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b. az Egyesiilet rendes és partolé tagjai altal felajanlott pénzbeni és anyagi timogatasok,

c. a rend6rségtdl szocidlis és kozmiivelddési célra kapott évi pénziigyi, valamint
természetbeni tamogatasok, melyeket az Egyesiilet mitkodésének targyi feltételeiként
rendszeresen ¢és folyamatosan biztositanak az ezekre vonatkozé  kiilén

megallapodasban foglaltak szerint,

d. az Egyesiilet sajat - rendezvényeibsl befolyt, a rendezvények kiadasait meghalado
bevétel, amely a tovébbiakban az Egyesiilet koliségvetésében jovahagyott kiadasi

célokra fordithato,
e. vetélkedédok, palyazatokon nyert dijak, tamogatasok, vagy egyes személyektol,
szervektd! kapott pénzadomany, tAmogatés, stb.

35. A havi tagdij rendes tagoknak 100 (egyszaz) forint, partol6 tagoknak 150 (egyszazGtven)
forint. A 80. életévét betdltd rendes tag a betdltés évének januar 1. napjatol tagdfjat nem
fizet, de anyagilag tAmogathatja az Egyesiiletet.

A tagdijfizetési kotelezettséget a naptéari negyedévenként a negyedév elsé honapjanak
(januér, éprilis, julius, oktober) végeéig, illetve egy alkalommal torténé fizetés esetén
minden év mércius 31-¢ig kell teljesiteni.

36. Az éves tagdijbol eredd bevétel dsszegének 10 %-4t tartalékolni kell.

V. fejezet
Az Egyesiilet kiadasai

37. Az Egyesiilet vezetdsége maga donti el, bogy mire forditja a bevételeket. Alapelvnek kell
tekinteni, hogy minden kiadasnak az Alapszabalyban foglalt célok megvalosulasat kell

szolgalnia.

38. A sajat bevételek egy része az Egyesiilet altal nydjtott juttatasok ¢s szolgaltatasok a
szocialisan raszorulok részére aranyosan keriilhet felhasznalasra.

39. A sajat bevételek jelentds részének miivelddési, szorakozasi, pihenési alkalmak é&s
lehetBségek sokrétiibbé és szinvonalasabba tételét kell szolgalnia. A rendezvényeket és
lehet6ségeket ugy kell megszervezni, hogy azok a tagsag lehetd legszélesebb korét
érintsék.

40. Az Egyesiilet bevételeit felhasznalhatja:

a, a koruk, egészségiigyi allapotuk miatt lakasukhoz kotott, illetdleg betegségiik miatt
Kkérhazban apolt egyesiileti tagok meglatogatasa alkalmaval ajandékcsomag koltségeire
és segélyezésre,

b, a tagok jelentésebb 5-tel maradék nélkiil oszthaté — sziiletésnapjain a koszontéssel,
ajandékozassal jar6 kiadasok,
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¢, renddrségi szakmai, valamint tudoméanyos és miivészeti ismeretterjeszt, tovabba
kulturdlis és miivészeti rendezvények (el6adasok, tarlatok, kiallitasok, miisoros estek,
ir6-olvaso, illetéleg mitvész és kozonségtalalkozo, stb.) koltségeinek fedezésére,

d, a tagsag korében szervezett vetélkeddk, versenyek anyagi feltételeihez torténd
hozzajarulasra,

e, természetjaras, orszagjré és varosnézd kiranduldsok kdltségeihez valé hozzajarulasra,

f tnnepségek, mulatsigok, kulturdlis, sport és barati talalkozok szervezése soran
felmeriilt koltségekhez hozzajarulasként,

g, éves Kiildottgyiilés és az elokészitd munkaértekezletek koltségeire,

h, az Egyesiilet nevezetes eseményeinek, rendezvényeinek megorokitésére (filmvasarlas,
fotok készitése, albumok vasarlasa, emléklapok készitése, stb.),

i, nyomtatvanyokra, irodaszerekre, kiadvanyokra, posta- és telefonkoltségekre,
terembérre, stb.,

j» jutalmazisra,

k, minden olyan egyéb indokolt targyi eszkozok beszerzésére, koltsegek fedezésére (pl.
kegyeleti koltségek), amelyeket a kozosségi €let megkivan,

], a helyi szervezetek szervezésével, kapcsolattartasaval, miik6désével, programjainak
megvalositasaval 6sszefliggd koltségek elszdmolasara.

A kézhasznt szervezet mitkodése nyilvanos, szolgaltatasait barki igénybeveheti, beszamoloit
a megyei frott sajton keresztiil nyilvanossdgra hozza.

41.

42.

43.

44,

45.

Az Egyesiilet vezetdsége hatarozza meg, hogy az ¢ves munkatervében felvett
rendezvények koltségeit milyen aranyban viselik sajat forrasaikbdl, ¢s milyen aranyban
terheli a tagsdgra részvételi dij, belépddij formajaban.

A naptari éven beliil rendszeresen ismétlodd kiadasi tételeket (pl. beteglatogatas,
sziiletésnapi koszontés) norma szerint /mennyi lehet az egy fore jutd kiadas Osszege/ kell
meghatérozni, elére egész évre.

Az Egyesilet minden 4ltala szervezendd olyan rendezvényrdl, amely csak
koltségraforditassal valosithaté meg (pl. kulturdlis rendezveny, orszagjaré tara, farsangi
mulatsag, stb.), még a szervezés, az elokészités kezdetekor szakszeri tajékozodas alapjan
a teljes bekeriilési koltséget részletesen tartalmazo ,rendezvénykoltség-eldiranyzatot”
koteles késziteni. Ennek alapjan — gondosan felmérve a szdmitdsba vehetd résztvevok
szamét — kell donteni arrl, hogy a sziikséges bevétel figgvényében mennyi legyen a
fejenkénti részvételi dfi. A belépt-, illetbleg a részvételi dijak beszedése el6zze meg a
tényleges kifizetéseket.

Pénziigyileg kockéazatos rendezvényt nem lehet szervezni.

Az Egyesiilet tartozasaiért vagyonaval felel. A tagsig az Egyesiilet tartozasaiért nem
tartozik felelosséggel.
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VI. fejezet

Zaré rendelkezés

46. Az Egyesiilet onkéntes feloszlatdsarél csak az e célbol Bsszehivott Kiildottgyiilés

kétharmados tobbséggel donthet.

47. Feloszlatas esetén — a kiadasi kotelezettségek teljesitése utan — a vagyon felhasznalasarol

48.

49.

50.

51.

52.

a feloszlatast kimondé kozgyiilés dont rendérségi dolgozok altal alapitott egyesiilet,
alapitvany részére.

A vezetdség a birosagi bejegyzést koveté 60 napon beliil koteles elkésziteni mitkddési
szabélyzatat, és meghatdrozni a pénzeszkozeinek kezelési rendjét.

A Miikodési szabalyzatban rendelkezni kell:

- a kiildottgyiilésekrél és a vezetbségi iilésekr8l késziilt emlékeztetok nyilvantartasi
rendjér6l, kiilonos tekintettel a dontések tartalmara, idoépontjara és a végrehajtasért
felelds megnevezésére,

- az emlékeztetd alaki és tartalmi részérdl, melybdl megallapithat6 a dontest tamogatdk
és ellenzdk szdmardnya, illetve amennyiben az ellenzd igényli a névszerinti

megjelolés,
- a hozott dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatal
modjat,

- a szervezet milkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rendjérol,
- a mikodés, a szolgaltatdsok igénybevételi médjanak, a beszamolok kozlésének
nyilvanossagarol.

Az Alapszabilyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiiletekre vonatkozo
torvényben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Egyesiilet nonpropit szervezet, gazdasagi tevékenységet nem folytat. Gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztia fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére fordithatja.

Kildsttgylilésen, vezetdségi iilésen a hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b/ pont), élettarsa a hatarozat (dontés)
alapjan kotelezettség vagy felelosség al6l mentesiil, vagy barmilyen mas el6nyben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a szemely
aki az elnokség tagja, aki az Egyesiilettel a megbizasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all — ha
jogszabaly mésképp nem rendelkezik -, a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasbol
részesil — Kkivéve a barki altal megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeni
szolgaltatasokat, és az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
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Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve az eldzoéekben meghatarozott
személyek hozzatartozdja.

53. A vezetdség az éves beszamol6 jovahagyasival egyidejileg koteles kozhasznisagi
jelentést késziteni, melynek elfogadasa a Kiildttgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik.

54, A kozhasznisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a szamvitel beszamolot,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

a célszerinti juttatdsok kimutatasat,

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormédnyzattol, a  kisebbségi telepiilések  Onkormanyzatitol, a telepiilési
onkorményzatok tarsulsatol és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét,

a vezet® tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Ssszegét,

a kozhasznt tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamol6t.

55. A Békés megvei Rendérségi Nyugdijasok Egyesiilete az alabbi kozhaszni tevékenységet
folytat:

szocialis tevékenység,

sport és kulturalis tevékenység,

gyermek- és ifjasagvédelem,

kozrend és kdzlekedésbiztonsag védelme (biin- és balesetmegel6z€s).

56. Ezen Alapszabdly a Békés Megyei Bir6sag éltal hozandé végzés napjan 1ép hatalyba.
Zaradék

57. Az Alapszabalyt 2002. majus hé 9. napjan a Békés Megyei Rend6rségi Nyugdijasok
Egyesiiletének Alapszabalyt modosité Kozgyiilésén résztvevok elfogadtak.

” Sgegedi Pal Szabé Tiborné
| e ok titkar



